
СПРАВКА 

по результатам контроля выполнения Рабочей программы воспитания  

во 2 четверти 2022-2023 учебного  года 

  

Цель проверки: контроль  качества реализации рабочей программы воспитания 

МБОУ «Гимназия №3» и Календарного плана воспитательной работы во 2 четверти 2022-

2023 учебного года. 

Основание проверки: План функционирования внутренней системы оценки 

качества образования и системы внутришкольного контроля в МБОУ «Гимназия №3» на 

2022-2023 учебный год, утвержденным приказом МБОУ «Гимназия №3» от 1 сентября 

2022 г. №400. 

Форма проверки: анализ документации классных руководителей, старших 

вожатых, посещение классных часов, школьных мероприятий и акций, собеседование с 

детьми и учителями. 

Сроки проведения: январь  2023 года. 

 

В течение 2 четверти воспитательная работа была организована дистанционно. Тем 

не менее, с приглашением небольшого количества учеников было проведены ключевые 

общешкольные дела, акции, праздники: «День народного единства»,  «День матери», 

«День героев Отечества», новогодние мероприятия, спектакли.  

Планируемые в рабочей программе воспитания в модуле «Основные школьные 

дела» акции, дела и мероприятия представлены в таблице: 

 

Ключевые общешкольные дела Отметка о 

реализации 

Форма проведения 

1. День народного единства + Классные часы 

2. Акция «Спорт как 

альтернатива пагубным 

привычкам» 

+ Классные часы, показательные 

выступления воспитанников спортивных 

кружков, публикация достижений 

спортсменов гимназии в группе ВК  

3. Конкурс «Визитная карточка 

класса: это мы» 5-9 классы 

- Не проводился в связи с желтым уровнем 

террористической опасности 

4.День матери + Мастер-класс подарков для мам 

Видеопоздравление от классных 

коллективов, от активистов 5-х классов 

 

5. Сушка фотографий «Друг 

для друга: как питомец 

появился в нашем доме» 

- Не проводился 

6. День Героев Отечества + Классные руководители провели беседы 

на классных часах, учителя истории 

провели в рамках уроков беседы  

7. День Конституции РФ + Учителя обществознания на уроках 

провели беседы 

8. Новогодние мероприятия: 

праздники по классам, 

дискотеки по параллелям. 

+ Оформлено новогоднее пространство в 

атриуме совместно с родителями,  

провели новогодние спектакли с 

вручением подарков для желающих из 1-

4-х классов, спектакли для всех 

желающих и родителей 

9. Конкурс декоративно-

прикладного творчества 

+ Проведено. Организована выставка работ 

на 2 этаже театральной рекреации.  
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«Зимняя фантазия» 

Таким образом, из 9 запланированных общешкольных мероприятий проведено 7 

(78%). Не проведёнными остался конкурс «Визитная карточка класса», так как он 

требовал очного присутствия  и репетиций, что невозможно было организовать. Конкурс 

фотографий «Друг для друга: как питомец появился в нашем доме» стал неактуальным из-

за отмены муниципального этапа конкурса.  

Рабочая программа воспитания реализовывалась через модули:  

Модуль «Классное руководство». По результатам мониторинга участия в 

мероприятиях и акциях, проводимых в гимназии, результаты следующие: 

        Высокий 

        Средний 

        Низкий 

 

5а: 6 6а: 5 7а: 3 8а: 6 9а: 4 10а: 3 

5б: 6 6б: 7 7б: 4 8б:3 9б: 5 10б:3 

5в: 4 6в: 7 7в: 4 8в:6 9в: 2 11а: 3 

5г: 6 6г: 5 7г: 6 8г: 6 9г: 3 11б: 2 

5д: 5 6д: 4 7д: 3 8д: 3 9д: 3 5е: 5 

 

По итогам участия в общешкольных мероприятиях необходимо отметить высокий 

уровень участия: Зуза Л.А. (5а), Клименко Е.К. (5б), Фостий Е.Е. (5г), Еременко Д.Н. (6б), 

Лисицкой И.В. (6в), Колотиловой А.Э. (7г), Гармаш Н.И. (8а), Гаруса М.Ю. (8в), 

Даньковой Г.А. (8г).  Низкий уровень отмечен в 7а- Еремина Т.В., 7д- Свиридова Г.А., 9в- 

Кисиль В.В., 9г – Припузова К.И., 9д –Колкунова С.В., 10а-Бабаян С.В., 10б - Котенко 

Н.В., 11а –Шаповалова И.А., 11б- Беседа С.А. 

 

Модуль «Самоуправление и ДОО РДШ». Модуль реализуется старшими 

вожатыми. Во 2 четверти в рамках модуля актив гимназии под руководством Советника 

по воспитанию Пономаревой А.В. участвовал 12 декабря в стратегической сессии РДДМ в 

ЦМИ.  

По инициативе лидера РДШ Денисенко Валерии был организован кинопоказ 

фильма «Чучело» с последующим  обсуждением. Планируется и в будущем проводить 

киноуроки. 

29 декабря 2022 г. была проведена творческая встреча актива, на которой в канун 

нового года ученики составляли свою карту желаний, планировали работу во 2 полугодии 

текущего учебного года.  

Во 2 четверти 2022-2023 учебного года на классных часах в 5а, 5б, 5в, 5г, 5д, 5е, 6а, 

6б, 6в, 6г, 6д, 7а, 7в, 8д, 9а, 9г, 10а, 10б, 11а классах были проведены праздники, встречи, 

мероприятия на сплочение по данному модулю.  

Модуль «Самоуправление и ДОО РДШ» реализуется полностью.  

 

Модуль «Волонтёрство и наставничество». Этот модуль реализуется педагогом-

организатором, педагогами ДО, старшими вожатыми и классными руководителями. В 

рамках модуля проводятся различные волонтерские акции:  

28.11 День матери – поздравление актива пожилых граждан праздничным 

конвертом в ДРЭП ДСК; 

5.12 День волонтера с посещением конно-спортивной школы; 

9.12 День Героев Отечества с проведением экскурсии по аллее Героев в парке 

Победы г.Белгорода; 

15.12 акция «Фронтовая открытка»; 
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27.12 акция «Дружба по переписке», когда ученики 4д класса во главе с 

Картамышевой Д.З. написали письма и поздравительные открытки ученикам 2а класса 

ГБОУ СОШ №11 г.Бердянска. 

В целом, модуль реализуется активно, подавляющее большинство детей и 

родителей проявляют активность, участвуя в акциях.  

 

Модуль «Экскурсии, походы». Этот модуль реализуется классными 

руководителями.  За 2 четверть 2022-2023 учебного года музейные уроки и экскурсии 

посетили: 2а, 3г, 4а, 5б, 5г, 6а, 6б, 6г, 7г, 8а, 9а классы. Наиболее активным был 6б класс 

(Еременко Д.Н.).  

Походы большинством классных руководителей не организуются в связи с желтым 

уровнем террористической опасности. Всего экскурсионной деятельностью охвачено 24% 

обучающихся.  

 

Модуль «Профориентация». Этот модуль реализуется классными 

руководителями, педагогом-психологом и социальным педагогом. Он крайне важен для 

личностного самоопределения детей, самопознания и выбора дальнейшего жизненного 

пути. Классные руководители 5а, 5д, 5е, 6в, 7а, 8а, 8в, 8г, 9а, 9б, 11а, 11б классов  провели 

профориентационные занятия с обучающимися на классных часах. Запланированные 

экскурсии на предприятия были отменены по причине жёлтого уровня террористической 

опасности.  

 

Модуль «Школьные медиа» реализуется через работу социальных сетей 

«ВКонтакте», «ОК». Классные руководители во время проведения мероприятий 

производят фото и видеосъемку, поэтому сообщества активно освещают жизнь гимназии. 

Новости появляются ежедневно. Число подписчиков неуклонно увеличивается. 

Количество классов - участников рубрики «Вести из классов» по сравнению с 1 четвертью 

возросло с 8 до 18. Причем, многие классные коллективы предлагают свои новости 

неоднократно и сообщество их размещает: 5а-2, 5б-3, 5в -2, 5г -3. 5д -3, 5е -2, 6а-2, 6б-3, 

6в-1, 6г-2, 7в-2, 7г-2, 9а, 9б, 10а, 10б, 11а-1, 9г-3.   

Радио «Наш голос» в связи с дистанционным обучением выпуски офорляет в виде 

подкастов и размещает в сообществе ВК, например, выпуск, посвященный Дню матери, 

Дню народного единства.  

 

Модуль «Профилактика и безопасность» активно реализуется, все классные 

руководители своевременно проводят инструктажи по ТБ согласно плану, беседы по 

безопасному поведению, записывая темы в журнал учета работы классного руководителя 

на страницу «Охрана жизни и здоровья обучающихся». В основном, в журнале учета 

работы классных руководителей от 6 до 12 тем в зависимости от потребностей классного 

коллектива. 

Классные руководители записывают инструктаж по ТБ перед каникулами согласно 

приказу УО администрации г.Белгорода.  

Модуль «Организация предметно-эстетической среды». Модуль активно 

реализуется по нескольким направлениям: оформление интерьера школьных помещений, 

размещение выставок, экспозиций, событийное оформление пространств.  

За 2 четверть 2022-2023 учебного года были оформлены 2 фотозоны, посвященные 

Дню матери и Новому году. Кроме этого, в декабре 2022г. прошел конкурс на самую 

классную елку. Классные коллективы 1а, 1д, 2б, 2в, 2г, 2д, 3б, 3в, 3г, 3д, 4а, 4д, 4е, 5е, 8в 

классов  период с 19 декабря по 31 декабря 2022г. при участии родителей украсили елку и 
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выставили ее в общем пространстве атриума. По результатам голосования в сообществе 

ВК победили 3г (0Турбина С.Н.), 3б (Манина В.П.), 2в (Созоненко А.А.). 

Актив ученического самоуправления проверил классные уголки. По результатам 

выявлено, что все классные коллективы оформили классные уголки, кроме: 2а, 2г,  2д, 4б, 

5а, 5г, 8б, 8д, 9в, 9д, 10а, 11а классов. В уголках представлена актуальная информация о 

классном коллективе, список актива, план работы на 2 четверть, достижения класса. В 

нескольких классных кабинетах, где проводились экзамены, классные уголки пришлось 

снять. Необходимо отметить высокий уровень ведения классных уголков в 4д 

(Картамышева Д.З.) и 5в (Несвоева К.А.). 

Можно сделать вывод, что данный модуль реализуется активно.  

 

Модуль «Работа с родителями». Работа с родителями ведется классными 

руководителями, педагогами-психологами, социальными педагогами, администрацией 

через проведение родительских собраний, Советов профилактики, заседаний Совета 

родителей, встречи с родителями, нуждающимися в поддержке. Также в каждом классе и 

в школе есть общие родительские чаты, где обсуждаются насущные вопросы жизни 

классов и школы.   

Количество родительских собраний и встреч с родителями согласно журналу учета 

работы классных руководителей представлено в таблице:  

1а: 1 2а: 2 3а:  2 4а: 1 5а: 3 6а: 1 7а: 1 8а: 1 9а: 1 10а: 2 

1б: 1 2б: 1 3б: 1 4б: 1 5б: 3 6б: 1 7б: 1 8б:1 9б: 1 10б:2 

1в: 1 2в: 2 3в: 1 4в: 1 5в: 3 6в: 8 7в: 1 8в: 1 9в: 1 11а: 2 

1г: 1 2г: 1 3г: 1 4г: 1 5г: 9 6г: 1 7г: 2 8г: 1 9г: 1 11б: 0 

1д: 2 2д: 2 3д: 1 4д: 1 5д: 5 6д: 2 7д: 2 8д: 1 9д: 1 5е: 1 

В основном, все классные руководители провели 1-3 родительских собраний, а 

также индивидуальные встречи с родителями по вопросам успеваемости и дисциплины 

отдельных обучающихся. Тематика собраний затрагивала в первую очередь вопросы 

безопасности и организации образовательного процесса в условиях дистанционного 

обучения.  Необходимо отметить качественно организованную работу с родителями во 2в 

(Кирейшина М.А.), 2г (Турбина С.Н.), 5д (Гунченко А.В.), 5г (Фостий Е.Е.), 6в (Лисицкая 

И.В.).  

Выводы:  

-рабочая программа воспитания во 2 четверти была реализована в полном объеме. 

78% запланированных школьных мероприятий, акций, КТД были проведены; 

-работа ученического самоуправления и ДОО РДШ стабильна, все планируемые 

дела и акции проводятся, гимназия демонстрирует высокий уровень участия в конкурсах и 

городских мероприятиях; 

-модуль «Волонтерство и наставничество» реализуется не в полной мере в 

направлении шефской работы, лишь 40% классных коллективов участвуют в 

волонтерских акциях, планируют данный вид социальной активности с классом; 

-модуль «Организация предметно-эстетической среды» полностью реализован; 

-модуль «Школьные медиа» полностью реализован; 

-модуль «Работа с родителями» реализуется в части проведения родительских 

собраний, ведения родительских групп в мессенждерах. 

 

Рекомендации:  

Заместителю директора:  

1. При планировании мероприятий собирать Совет дела, после проведения 

мероприятия подводить итоги, активизировать поощрение и награждение обучающихся и 

педагогических работников. 
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2. После проведения КТД, мероприятий, акций проводить опрос общественного 

мнения, удовлетворенности мероприятием с целью поиска путей совершенствования 

проводимых мероприятий. 

 

Старшим вожатым:  

1. При организации работы школьного самоуправления развивать 

самостоятельность, ответственность и инициативу обучающихся, учить работать в 

команде. Разделять обязанности. Учить детей самостоятельно вести заседания Совета 

обучающихся. 

2. Вести экран участия классов во всех предлагаемых видах активностей в течение 

2022-2023 учебного года. 

 

Классным руководителям:  

1. Активно развивать классное самоуправление – основу школьного 

самоуправления. 

2. Активно развивать экскурсионную деятельность, планировать ежемесячно 1 

мероприятие  (образовательное, культурное, спортивное) 

3. Широко привлекать родителей, педагогов-психологов, других специалистов к 

профориентационной работе, осуществлять экскурсии в учебные заведения и на 

предприятия. 

4. Активно привлекать родителей к подготовке и участию в классных делах, 

проводить совместные классные часы, походы, экскурсии, сделав совместное 

времяпровождение традицией.  

 

 

 

 

 

Декабрь 2022 года. 

Заместитель директора Ю.А. Пинаева 

 


